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Minnesanteckningar fran Styrgruppmdéte KUB-projektet 16
okt 2013 i Citykonferensen Ingenjorshuset, Stockholm

Narvarande: Anna-Christina Rutquist, projektledare; Asa Hansen, Karlstads
stadsbibliotek; Anna Lindqvist, Lansbibliotek Gavleborg; Lisbeth Forslund, Gavle
bibliotek; Maria Térnfeldt, Lénsbibliotek Dalarna; Karin Hane, Falu bibliotek; Malin
Norrby, Lansbibliotek Uppsala; Marie-Louise Riton, Bibliotek Uppsala; Karin Nowé
Hedvall, Biblioteksh6gskolan Boras; Anders Axelsson, SPeL.

1. Ordférande Anna-Christina Rutquist halsade valkommen.
2. Lisbeth Forslund utsags till minnesantecknare.
3. Foregaende motes protokoll lades till handlingarna.

4. Utvarderingen av Larseminariet i Tallberg gav overlag ett bra resultat.
Styrgruppen diskuterade resultatet och konstaterade att deltagarna i
Larseminariet befinner sig pa olika nivaer, men att det ar viktigt att
aterknyta till Henrik Kocks tankar om larande.

5. Anders Axelsson fran SPel presenterade sig och berattade om uppdraget
att hjilpa projektet med radgivning och samtalsstod kring exempelvis
implementeringsfragor. Vilka &r utmaningarna just nu? ESF-radet har
upphandlat SPeL som ett fristdende processtod i projektet. Styrgruppen
diskuterade vilket resultat projektet ska lamna efter sig och vilket behov
det finns av stod for att na dit. Det framkom bl a 6nskemal om att
processtodet ska traffa alla bibliotekschefer vid regionala traffar i de fyra
lanen, for att medverka i reflekterande samtal kring erfarenheternai
projektet. Processtodet finns till mars 2014.

6. Projektledaren presenterade ldget i projektet. Det ekonomiska resultatet
visar att projektet foljer planen. 72,25% har forbrukats hittills. Riktpunkten
ar 75%. En sammanstallning over varje biblioteks forbrukning aterstar att
gora.

Fortydligande:

- Om biblioteken anvander en egen medarbetare for att utbilda ovrig
personal pa biblioteket sa kan man begara ersattning for detta.

- Flera kommuner kan dela pa kostnader for foreldsare genom att ett
bibliotek tar hela kostnaden vid ett tillfdlle och det andra biblioteket
vid nasta tillfalle.

- Forslag: De bibliotek som haft utvecklingsprocesser om
biblioteksrummet kan anlita Petra Troback dven under varen, fordelat
pa tva dagar per lan. De bibliotek som inte deltagit i dessa processer,
har ocksa mojlighet att anlita henne men far da sjalva sta for
kostnaderna. — Detta forslag genomférs om ekonomin tillater.

KUB é&r ett kompetensutvecklingsprojekt for bibliotekspersonal i Varmlands-, Dalarnas-, Gavleborgs- och Uppsala lan.
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Styrgruppen har sedan tidigare stallt sig positiv till en fortsattning av KUB-
projektet med ett Lasfraimjandespar. Maria Tornfeldt presenterade vid
motet ett forslag till ansékan om medel fran Kulturradet fér att genomfoéra
en forstudie. Forstudien syftar till att undersdka forutsattningarna for att i
samverkan mellan lansbiblioteken i Varmland, Dalarna, Gavleborg och
Uppsala genomfora ett metodutvecklingsprojekt om lasframjande och
litteraturférmedling tillsammans med biblioteken i de fyra lanen.
Erfarenheterna fran KUB-projektet kommer att anvéndas i detta projekt.
Styrgruppen beslutade att stélla sig bakom forslaget och lamnade nagra
mindre kommentarer och tillagg till ans6kan. Férstudien berdknas paga
under ar 2014. De samverkande folkbiblioteken bor involveras tidigt i
processen.

Nasta Larseminarium blir ett en-dagsseminarium i Stockholm, 5 februari.
Erfarenheter och reflektioner fran projektet kommer att presenteras i
intervjuform med deltagare fran varje lan. Utvarderarna deltar som
foreldasare och ev kommer dven nagon fran SPel att medverka under
dagen.

Styrgruppen diskuterade ett Slutseminarium for projektet. Fokus pa
omvarlden och framatspaning féreslogs som tema for dagen.
Slutseminariet planeras under vecka 20, nagon av dagarna 13-15 maj
2014.

Karin Nowé Hedvall, en av utvarderarna i projektet, deltog under motet

och aterkopplade till styrgruppen resultatet fran utvarderingen av det

insamlade KUB-materialet. Tre dilemman framtrader ur materialet:

- Bibliotekscheferna har en svar balansgang att ga mellan att styra och
att stodja i projektet.

- Det finns ett dilemma i att balansera mellan bredd (samarbete med
andra bibliotek) och djup (internt utvecklingsarbete).

- Det tredje dilemmat handlar om att balansera mellan individens
larande och organisationens larande.

En viss trotthet kan skonjas bland deltagarna. Nu vill man komma till sak

och tillampa sina kunskaper. Reflektion dr viktig for kunskapsdelning. Vad

gor en process framgangsrik? Hur har det integrerade larandet paverkat

dndrat beteende, dndrade strukturer? Varje deltagare i projektet har ett

ansvar for att bidra till fordndring.

Det vore positivt om de bibliotek som redan har modell for ldrande kunde

berdtta om sina erfarenheter.

Ovriga fragor. Catarina Larsson slutar och ny ekonom rekryteras.

N&asta mote ar den 5 december i Stockholm, kl 9-15. D3 deltar dven
referensgruppen.

Antecknade gjorde
Lisbeth Forslund

KUB ar ett kompetensutvecklingsprojekt for bibliotekspersonal i Varmlands-, Dalarnas-, Gavleborgs- och Uppsala lan.



